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Objetivo 1

Promover a gestão 
participativa, 
ampliando a 

comunicação aberta e 
o relacionamento com 

atores internos e 
externos  

Objetivo 2 

Fortalecer a 
excelência da 
pesquisa e do 

ecossistema de 
inovação 

Objetivo 3 

Fortalecer a ciência 
responsável e 
transparente 

Objetivo 4

Fortalecer a relação 
da produção científica 
e inovação trasladada 

com a Sociedade 

Planejamento Estratégico PRPI 2026-2027

3 indicadores
3 metas

9 iniciativas

10 indicadores
10 metas

25 iniciativas

2 indicadores
2 metas

9 iniciativas

2 indicadores
2 metas

4 iniciativas

Eixos de ações:
1) Valorização das pessoas, 
2) Ampliação da excelência da pesquisa e inovação, 
3) Fortalecimento da relação com a sociedade e 
4) Otimização dos processos técnico-administrativos.  



Indicador 1.1 Ampliar a comunicação com os atores associados às atividades de Pesquisa e Inovação.
Meta 1.1 Realizar reuniões mensais com os atores em Pesquisa e Inovação.

Indicador 1.2 Aproximar e ampliar a interlocução com agentes políticos.
Meta 1.2 Ampliar o número de parcerias para o desenvolvimento de pesquisa e inovação com o apoio 
político.

Indicador 1.3 Aproximar e ampliar a interlocução com a sociedade
Meta 1.3 Ampliar o número de atividades de Pesquisa e Inovação e a divulgação dos impactos positivos na 
sociedade.

PRPI 2026-2027 

Promover a gestão participativa, ampliando a
comunicação aberta e o relacionamento com
atores internos e externos.

Objetivo 1



Fortalecer a excelência da pesquisa e do
ecossistema de inovação

Indicador 2.1 Capacitar recursos humanos na utilização de ferramentas de IA, ciência de dados, ciência
aberta, gestão de projetos de pesquisa e inovação
Meta 2.1 Oferecer curso anual de capacitação para atores vinculados aos escritórios de apoio à
pesquisa e inovação.

Indicador 2.2 Implementar programa de mentoria de pesquisa e inovação para capacitar docentes
ingressantes na formulação de projetos de pesquisa e inovação competitivos, alinhados às demandas
científicas, tecnológicas e sociais
Meta 2.2 Oferecer um programa de mentoria para novos docentes buscando atender 50% de docentes
ao final do biênio

Indicador 2.3 Estimular a submissão de propostas pelos pesquisadores à editais nacionais e
internacionais de projetos de pesquisa e inovação
Meta 2.3 Aumento anual de 20% do número de submissões de projetos de pesquisa e inovação
demandados.

Objetivo 2



Indicador 2.4 Ampliar o oferecimento do Programa de Residência em Inovação e Empreendedorismo (NIDUS)
promovido pela PRPI em parceria com a PRCEU
Meta. 2.4 Oferecer 2 novos Programas de Residência em Inovação e Empreendedorismo (NIDUS)

Indicador 2.5 Ampliar as ações do programa de iniciação científica com financiamento oriundo de parcerias
público-privadas
Meta 2.5 Oferecer pelo menos 50 novas bolsas de estudo para estudantes de iniciação científica com projetos de
pesquisa vinculados aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável ODS) visando preparar líderes para tomada de
decisões relacionadas à sustentabilidade

Indicador 2.6. Instituir o Programa de Fomento à Pesquisa e Inovação de Base e de Livre Iniciativa (PROBASE)
Meta 2.6 Apoiar anualmente pelo menos 50 projetos individuais ou de pequenos grupos financiados por outras
agências de fomento garantindo a liberdade acadêmica e pluralidade de abordagens científicas.

Fortalecer a excelência da pesquisa e do ecossistema
de inovação

Objetivo 2



Indicador 2.7 Ajustar, considerando as possibilidades financeiras da universidade, a infraestrutura física e
tecnológica das áreas de Pesquisa e Inovação
Meta 2.7 Avaliar anualmente o funcionamento das centrais multiusuários e biotérios

Indicador 2.8 Reorganizar a governança e infraestrutura do sistema de pesquisa e inovação da PRPI (AUSPIN,
InovaUSP, I3)
Meta 2.8 Implementar um novo organograma de governança

Indicador 2.9 Avaliar o desempenho dos Programas Institucionais (FGAs, PGI entre outros)
Meta 2.9 Avaliar anualmente os Programas Institucionais

Indicador 2.10 Intensificar parcerias com instituições nacionais (SEBRAE, SENAI, SENAC, PROTEC, ANPEI e entidades
industriais), além de acordos operacionais firmados com universidades públicas
Meta 2.10 Avaliar anualmente as parcerias e acordos estabelecidos

Fortalecer a excelência da pesquisa e do
ecossistema de inovação

Objetivo 2



Fortalecer a ciência responsável e transparente

Indicador 3.1 Ampliar as ações do Escritório de Integridade e Proteção da Pesquisa e
Inovação (EIPP)
Meta 3.1 Desenvolver quatro ações anuais

Indicador 3.2 Consolidar as ações de Ciência Aberta como política institucional ampliando
o armazenamento de dados e códigos em repositórios e a gestão da produção científica
Meta 3.2 Promover as ações estabelecidas na política de Ciência Aberta para a USP

Objetivo 3



Fortalecer a relação da produção científica e
inovação trasladada com a Sociedade.

Indicador 4.1 Incentivar a submissão de propostas para o Programa de Pesquisa em
Políticas Públicas da FAPESP e redes interinstitucionais e interdisciplinares em
Humanidades
Meta 4.1 Número de propostas submetidas e aprovadas

Indicador 4.2 Incentivar a produção de pesquisas e inovação multidisciplinares com
impacto social
Meta 4.2 Outorgar premiação anual a docentes da USP

Objetivo 4



Atividades realizadas no 
1º mês da Gestão

25/02 a 24/03/2026 



FAPESP
Reuniões sobre importações.

Há um bom entendimento para acelerar os processos de
importação, em esforço conjunto entre a Reitoria, a CODAGE, a
PRPI e a FAPESP.



Participação  em reuniões e eventos 
dos Centros  Internacionais de 
Pesquisa Franceses.

O Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa participou do
IMMUNE HEALTH Steering Committee na FMRP, com
dirigentes do CNRS (França).

Anne Varenne – PSL Université Paris Sciences et Lettres



Nomeação

Coordenadores do Escritório de Integridade e 
Proteção da Pesquisa
• Coordenador: Rafael Saravalli (PG)

• Vice-Coordenador: Norberto Peporine Lopes (PRPI)

Participação no ASCE, Texas A&M University



Instituído

Grupo de Trabalho – NAPIs (Núcleos de Apoio à Pesquisa e Inovação)
Profa. Patrícia Jaime (FSP)
Prof. Marcos Alvarez (FFLCH)
Prof. Adriano Andricopulo (IFSC)
Prof. Carlos Eduardo Cerri (Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa)
Profa. Maria Helena Marziale (Pró-Reitora de Pesquisa e Inovação)

1ª reunião agendada para 30/03



Programa FGA - Formação em Gestão Acadêmica de Projetos de Pesquisa

Objetivo: treinar doutores para gerenciar grandes projetos científicos.

Vagas: Até 24 bolsas distribuídas entre diferentes faculdades/institutos da USP.

Duração: 2025. Contrato inicial de até 12 meses (renovável).

• Sem recurso orçamentário para 2026

• Conseguimos 2.440.000,00 Reais (recurso extra orçamentário) para possível renovação de
bolsas.

• Os relatórios serão avaliados em agosto 2026 para identificar o impacto e a possível
continuidade do programa.



• Editais PIBIC/PIBITI/PIBIC-EM

• Minuta será enviada às Comissões de Pesquisa e Inovação (CPqIs) para
apreciação.

• Edital PIDA

• Os complementos de auxílios podem ser solicitados; não há previsão no
orçamento para novo edital.

• Apoio aos Novos Docentes

• Em estudo pela Reitoria.



Reunião com o GT de Inovação que 
estuda a proposta de governança para 
o I3 (Instituto Internacional de 
Inovação)

Reunião com o Ecossistema de 
Inovação  



Reunião com coordenadores de EMBRAPIIs - Novos projetos



LinkedIn

PRPI



Licenciamento das Instalações Animais



Chamada Pública FINEP PROINFRA 2025 EXPANSÃO

• A PRPI recebeu propostas de 18 Unidades;

• Propostas selecionadas: 

• Escola de Engenharia de Lorena (EEL)
• Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto (FFCLRP)
• Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto (FMRP) 
• Instituto de Biociências (IB) 
• Instituto de Química (IQ).



Rateio de ração para médios e grandes animais utilizados no Ensino e Pesquisa - 2026

-Aves poedeiras
-Bovinos
-Suínos
-Ovinos
-Caprinos
-Equinos



Curso Boas Práticas Científicas (Coursera) - 12/2025



Guia de Boas Práticas Científicas - 3ª edição (01/2026)



Guia para Ciência Aberta (01/2026)



Participação em Eventos

Olival Freire Jr – Presidente do CNPQ







Cronograma

Inscrições até 31/03/2026 

Validação das inscrições pela CPqIs até 02/04/2026 

Análise da Comissão Avaliadora 06 a 22/04/2026 

Divulgação do resultado 24/04/2026 

Cerimônia de Premiação 08/05/2026



Cada Unidade poderá encaminhar 2 propostas

Edital de Apoio a Eventos Científicos - 2/2026

Cronograma
Inscrições até 27/04/2026
Validação pelas CPqIs até 15/05/2026
Resultado 29/05/2026
Realização dos eventos    julho a dezembro/2026

• Eventos científicos que tenham como objetivo
discutir temas de pesquisas na fronteira do
conhecimento e/ou a implementação de ações
de inovação

• Eventos a serem realizados entre julho e
dezembro de 2026

• Apoio parcial (deve apresentar outras
contrapartidas)

• Organizado por docentes da USP e a ser
realizado nos campi da USP

Limite por proposta: R$ 25.000,00 

Publicado no DO 25/3/26



USP Talks “Seguridade em Pesquisa”
28/04 – Sala do Conselho Universitário – 15H00

Brandon Behlendorf
Department of Emergency Management and Homeland Security

University at Albany - State University of New York

Rafael Seco Saravalli
Membro do Latin America Research Security Consortium

Diretor do Departamento de Convênios da CODAGE
Coordenador do Escritório de Integridade e Proteção da Pesquisa (PRPI-USP)

Mediador:
Norberto Peporine Lopes (Pró-Reitor Adjunto de Inovação)



Em elaboração:

• Edital de Apoio à Infraestrutura de Pesquisa

• Edital Novos Cursos Coursera

• Edital de Apoio a Equipes em Competições Internacionais

• Edital PROBASE 



189ª 25 de março

190ª 27 de maio

191ª 26 de agosto

192ª 21 de outubro

193ª 09 de dezembro

Calendário Reuniões CoPI 2026



Obrigada!

Agenda: prpi@usp.br


