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16/05 – CINUSP

Exibição do filme Argentina 1985 e debate com Luis Moreno Ocampo, Marcos 

Napolitano (FFLCH) e Pedro Dallari (IRI)





Próxima USP Lecture

Dia 06/06 às 10h

Sala do Co



Congresso de Pós-Doutorandos da USP

Inscrições até 19 de junho de 2023

https://usp.br/congressoposdocs

Seleção para comunicações orais pelas 

CPqIs de 20/06 a 19/07/2023

Papel e Perspectivas dos Pós-Docs

no Brasil

17, 18 e 19 de Outubro de 2023

https://usp.br/congressoposdocs




Bolsas CNPq 2023/2024 

- PIBIC-EM

- PIBIC / PIBIC-AF

- PIBITI

- Inscrições: até 12/06/2023  (às 12h00)

- Avaliação dos projetos pelas CPqIs: 13 a 26/06/2023 (às 12h00)

- Classificação dos projetos: 27/06 a 10/07/2023 (às 12h00)



Bolsas PUB – Pesquisa 

(Projetos de Iniciação Científica)

R$ 700,00

Inscrições de projetos no sistema Juno até 12/06/2023

Inscrição do(a)s estudantes em até 3 projetos - 01/08 a 15/08/2023 

Seleção do(a)s estudantes inscrito(a)s nos projetos - 16/08 a 31/08/2023 

Quando o bolsista for indicado, o projeto será inscrito no Programa de 

Iniciação Científica no sistema Atena.



Prêmio USP Mães Pesquisadoras 
Ciências Humanas, Sociais Aplicadas e Linguística, Letras e 

Artes

Cerimônia de 
entrega do Prêmio 

15 de junho
(Café de boas-vindas às 9h15 

/ Abertura às 10h)

COMISSÃO AVALIADORA

Susana Torresi (Pró-Reitora Adjunta de Pesquisa) –

Coordenadora Geral

Adriana Backx Noronha (FEA)

Ana Paula Tavares Magalhães Tacconi (FFLCH)

Cintya Regina Ribeiro (FE)

Fabiana Fontes Rocha (FEA)

Flavia Maria Ferraz Sampaio Corradin (FFLCH)

Flavia Trentini (FDRP)

Janina Onuki (FFLCH)

Leila Salomao de La Plata Cury Tardivo (IP)

Marta Teresa da Silva Arretche (FFLCH)

Roberta Consentino Kronka Mülfarth (FAU)



Docentes 

Prêmio: Clarissa Mendonça Corradi Webster 

(FFCLRP) 

Menção Honrosa: Paula Carvalho Pereda (FEA)

Pós-Doutorandas

Prêmio: Nina Lys de Abreu Nunes (FFCLRP)

Menção Honrosa: Priscila Leonel de Medeiros 

Pereira (ECA) 

Pós-Graduandas 

Prêmio: Lucelma Maria dos Santos Cunha (FEARP) 

Menção Honrosa: Adriana Salay Leme (FFLCH) 

Graduandas 

Prêmio: Stela Nesrine Medrado Alves (ECA)

Prêmio USP Mães Pesquisadoras 
Ciências Humanas, Sociais Aplicadas e Linguística, Letras e 

Artes

Cerimônia de 
entrega do Prêmio 

15 de junho
(Café de boas-vindas às 9h15 

/ Abertura às 10h)

Resultado divulgado em 12 de maio



Edital de Apoio a Eventos Científicos –

02/2023• Resultado divulgado em 26/05 – 14 propostas aprovadas de 138 inscritas

Comissão Avaliadora

Daniel Varela (IFSC), Débora Chadi (IB), Emma

Otta (IP), Gilberto Martha (EP), Jessica

Sponchiado (FD), Mariana Minatel Braga (FO),

Marília Xavier (MAE), Mona Hawi (FFLCH)

Patrícia Brum (EEFE),



Guia de Boas Práticas Científicas – 2ed

https://prpi.usp.br/wp-content/uploads/sites/1239/2023/05/Guia_Boas_Praticas-2ed.pdf




Escritório de Integridade e Proteção da Pesquisa
Research and

Innovation Provost

Office

Steering Committee

Office of Research

Integrity and

Safeguarding
Research and Innovation Provost

Research Vice Provost

Innovation Vice Provost

International Cooperation Rep.

Information Technology Rep.

Legal Office Rep.

Law Researcher

IT Security Researcher

Political Sciences Researcher

Economy Researcher

Conflict of Interest

Conflict of Commitment
(Faculty representing different

research areas)

Research Safeguarding
(Experts in the topics of concern

– data/systems security)

RIS Officer at USP

Schools and
Institutes

RIS Officer at USP

Schools and
Institutes

RIS Officer at USP

Schools and
Institutes

RIS Officer at USP

Schools and
Institutes

RIS Officer at USP

Schools and
Institutes



Escritórios de Apoio Institucional ao 

Pesquisador – FAPESP

- a partir de 2024 será necessário um 

servidor responsável pelas prestações de 

contas



Sistema Orfeu
• A pouca informação disponível a respeito da pesquisa voltada para a produção

artística na Universidade de São Paulo, e a relevância acadêmica e social da coleta e
divulgação dessas informações, indicaram a necessidade de criação de um
repositório específico e parametrizado para a inserção adequada de dados sobre a
produção artística da Universidade que permita dar visibilidade à mesma, bem como
a geração de indicadores relevantes para a gestão institucional, para a avaliação
docente e para a sociedade.

• Por isso está sendo elaborado um sistema denominado Orfeu, e que será destinado
para o registro da produção artística da Universidade de São Paulo derivada de
processos de pesquisa.

• Um grupo de docentes de diferentes áreas vêm trabalhando neste tema, sob
coordenação do Prof. Rubens Ricciardi (do curso de Música da FFCLRP), e em breve
será nomeado um Comitê Gestor do sistema, responsável por estruturar os
princípios norteadores, os indicadores relacionados à produção artística da
Universidade, e orientar a implementação do sistema Orfeu.



Relatório de Avaliação Institucional

Ciclo V (2018-2022) – Avaliação Externa

Pesquisa - Fortalezas e Desafios para o Futuro

Fortalezas:

- Infraestrutura e recursos: ambiente propício para a realização de estudos avançados

- Corpo docente qualificado: professores e pesquisadores renomados internacionalmente, que são líderes

em suas áreas de pesquisa

- Parcerias nacionais e internacionais: a ampla rede de parcerias nacionais e internacionais com outras

universidades, institutos de pesquisa, empresas e organizações governamentais e não governamentais

- Fomento à pesquisa: política institucional de fomento à pesquisa, por meio de programas de incentivo e

bolsas

- Diversidade de áreas do conhecimento: ampla gama de oportunidades para a produção de conhecimento

científico e tecnológico em diferentes frentes



Relatório de Avaliação Institucional

Ciclo V (2018-2022) – Avaliação Externa

Pesquisa - Fortalezas e Desafios para o Futuro

Fortalezas:

- Produção científica de alto impacto: alto impacto em periódicos e conferências científicas internacionais

- Formação de recursos humanos: programas proporcionam uma formação acadêmica sólida, aliada à

prática da pesquisa científica

- Inovação e transferência de tecnologia: agências de inovação, incubadoras e parques tecnológicos, que

promovem a integração entre a academia e o setor produtivo, visando à aplicação prática dos resultados

de pesquisa

- Contribuição para a sociedade: pesquisas voltadas para a solução de problemas sociais e a melhoria da

qualidade de vida da população



Relatório de Avaliação Institucional

Ciclo V (2018-2022) – Avaliação Externa

Pesquisa - Fortalezas e Desafios para o Futuro

Desafios:

- Financiamento e recursos: a falta de financiamento adequado pode limitar pesquisas avançadas e

competitivas em nível nacional e internacional; a iminente reforma tributária no país pode alterar

significativamente o cenário de financiamento; burocracia e complexidade dos processos de obtenção de

recursos

- Heterogeneidade interunidades: implantar projetos específicos para as unidades que ainda precisam

estimular a qualificação de suas pesquisas, visando uma internacionalização do corpo docente, e a

atração de uma nova geração de jovens talentos

- Internacionalização: fortalecer as parcerias e colaborações com instituições de pesquisa em outros países,

em algumas unidades mais do que outras



Relatório de Avaliação Institucional

Ciclo V (2018-2022) – Avaliação Externa

Pesquisa - Fortalezas e Desafios para o Futuro

Desafios:

- Inovação e transferência de tecnologia: falta de infraestrutura adequada para a proteção da propriedade

intelectual, ausência de uma cultura empreendedora e falta de mecanismos eficientes de transferência de

tecnologia – necessária elaboração de uma política clara de inovação e uma melhor organização desta

área

- Diversificação das fontes de financiamento: busca por mais parcerias com o setor privado, captação de

recursos por meio de fundos patrimoniais e busca por financiamento internacional são algumas

alternativas

- Infraestrutura e equipamentos: desafios em relação à infraestrutura e equipamentos em alguns de seus

campi e unidades de pesquisa, burocracia e processos de compra

- Atração e retenção de talentos: desenvolver programa de aproveitamento e fixação de doutores em suas

unidades ou estabelecer parcerias com empresas



Relatório de Avaliação Institucional

Ciclo V (2018-2022) – Avaliação Externa

Pesquisa - Fortalezas e Desafios para o Futuro

Desafios:

- Interdisciplinaridade e colaboração: estruturas organizacionais e sistemas de avaliação que privilegiam a

pesquisa disciplinar e a falta de incentivos para a colaboração dificultam a formação de equipes

multidisciplinares e a promoção de projetos de pesquisa interdisciplinares

- Acesso aberto e difusão do conhecimento: falta de infraestrutura para a publicação em revistas de acesso

aberto, a necessidade de atualização das políticas de acesso aberto e a falta de incentivos para a

divulgação e compartilhamento dos resultados de pesquisa

- Promoção da diversidade e inclusão: garantir que a pesquisa seja realizada de forma inclusiva,

considerando a equidade de gênero, raça, etnia, orientação sexual, entre outros - a falta de

representatividade pode levar à exclusão de vozes e perspectivas importantes, limitando a qualidade e o

impacto das pesquisas realizadas



Conselho Universitário Temático

Pesquisa e Inovação – 28/06 – 9h às 16h

GTs devem enviar à PRPI até 21/06 slides com

atividades já executadas e temas a serem discutidos/

implementados.



Obrigado!

Próxima reunião

31 de agosto


